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SAINT NAZAIRE Jngnac

DELIBERATION DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DU CENTRE COMMUNAL
D’ACTION SOCIALE DE TRIGNAC

Centre Communal
d’Action Sociale de
TRIGNAC

L’an deux mille-vingt-quatre, le vingt-deux février

Le Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de TRIGNAC s’est
réuni au 36 rue Léo Lagrange, salle des Roseaux (Batiment ESCALE) de TRIGNAC a
17 h 00 sous la présidence de Monsieur AUFORT Claude et apres convocations
régulierement faites a domicile.

Etaient présents : Laurence FREMINET, Dominique Mahé-Vince, Stéphanie BURNEL,
Christian AUCLAIR, Soléne MERABET, Eric MEIGNEN, Claude AUFORT

Etaient excusés : Nicolas PALLIER, David PELON

Etaient absents : Raphaé&l MOUNIER, Sylviane RUAUD

Convocation | 12 février 2024
Nombre d’Administrateurs :
En exercice 11
Présents : 7
Excusés : 2
Absents 2
Procurations : 1
Votants : 8

Les membres ci-aprés avaient délégué leur mandat respectivement :
- Nicolas PALLIER, qui a donné son pouvoir & Laurence FREMINET

Lesquels forment la majorité des membres en exercice et peuvent délibérer
valablement en exécution de I'article R 315-23-3 du Code de I'Action Sociale et des
Familles.

RENOUVELLEMENT de la CONVENTION UDCCAS / Culture et Solidarité

L'accés a la culture demeure trés inégal dans notre pays tant sociologiquement que
territorialement. Or, dans un contexte d’'exclusion, la culture constitue un moyen
essentiel et efficace pour reconstruire une personnalité et une sociabilité.

Pratiquer un sport, une activité artistique, fréquenter une bibliotheque, partir en
vacances... sont autant de besoins qui, s'ils ne présentent pas a priori un caractére
de premiére nécessité, doivent étre satisfaits a I'égard de tous. Se détendre, s'ouvrir
aux autres, c'est aussi un moyen de faire face a l'exclusion et de créer du lien social.

L'accés aux loisirs et a la culture sont ainsi des droits importants favorisant
I'épanouissement des individus et leur participation pleine et entiere a la vie sociale.
Or, nous constatons que les dépenses culturelles ou de loisirs sont les premiéres a
étre supprimées par les personnes en cas de difficultés financieres.
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Les personnes les plus en difficultés n‘ont plus, bien souvent, ni I'idée, ni I'envie de
sortir.

Pourtant, vivre c'est sortlr, rencontrer, échanger... Pour donner ou redonner cette
envie, il importe d’informer sur la culture mais aussi parfois de dépasser les handicaps
sociaux, psychologiques, culturels... qui paralysent et rendent l'accés a certaines
formes de culture difficile voire impossible.

L'insertion passe aussi par la possibilité de vivre un temps libre riche et épanouissant.
Le temps libre ne doit pas constituer un temps vide, non choisi et subi a cause de la
précarité morale et matérielle, mais, bien au contraire, une source d'épanouissement.
Dans ces conditions, il apparait crucial de rendre possible I'accés & une offre culturelle
de qualité.

Conscients de tous ces enjeux, les administrateurs de I'Union Départementale des
Centres Communaux d’Action Sociale de Loire-Atlantique {(UDCCAS 44) souhaitent
s'engager pour faciliter I'accés a la Culture des personnes les plus en difficulté grice
a la démarche de communes, via leur Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) ou
leur Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS), et d’acteurs culturels

L'originalité de cette démarche, au-dela de procurer des places & moindre coiit aux
bénéficiaires (2 €), tient a {’accent mis sur 'accompagnement ainsi qu‘aux échanges
avec les professionnels du spectacle qui procurent des « clés de compréhension »
leur permettant de mieux apprehender les spectacles.

Cette convention a pour objet de faciliter l'accés a certaines offres culturelles au CCAS
au bénéfice de certains publics définis comme prioritaires. Cet accés doit permettre
a ces publics de (re)-tisser du lien social, de favoriser I'insertion sociale, de revaloriser
I'estime, I'image de soi par la culture.

Le CCAS s'engage a faire bénéficier de l'offre culturelle exclusivement les publics

suivants :
- personne isolée ou famille bénéficiant d’une aide sociale sur le territoire de la com-

mune,
- personne agée isolée de plus de 60 ans.

Le CCAS s’engage a sensibiliser, motiver les publics pouvant bénéficier de l'offre cul-
turelle en les aidant a dépasser tout obstacle (psychologique, culturel ou/et social...).
Dans la mesure du possible, le CCAS dolt assurer 'accompagnement des bénéficiaires
par des professionneis du secteur social (travailleurs sociaux...) ou des bénévales.
Les accompagnateurs bénéficieront de la méme tarification que les publics bénéfi-
ciaires.

Le CCAS s’engage a assurer le paiement des prestations culturelles directement au-
prés du partenaire culturel qui lui adressera les factures dans les meilleurs délais.
Afin de favoriser la participation active des usagers, le CCAS s’engage a leur deman-
der une participation financiére minimale.

Cette convention est annuelle. Elle est reconduite tacitement chague année au plus
pour trois ans.

Il est donc demandé au Conseil d’administration de bien vouloir se prononcer sur e
projet de délibération suivant :

Il est proposé :

-de renouveler |'adhésion a la convention Culture et Solidarité
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nuelle. Elle est reconduite tacitement chaque année pendant toute la duree du
mandat, c’est a dire jusqu’en 2026

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION,

Considérant la volonté d’accompagner les adultes vers |'accés & la culture, et de
soutenir financiérement les usagers aux revenus modestes,

Entendu son rapporteur en son exposeé,

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE, a 'unanimité
- D'accepter les termes de cette convention
- D'autoriser le président ou son représentant a signer la convention annuelle,
reconduite tacitement chaque année jusqu’a la fin du mandat, jusqu'en 2026.

Fait et délibéré, en séance, les jours, mois et an susdits,

POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME AU REGISTRE.

Laurence FREMINET
Vice-Présidente du CCAS
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udccas

Loire~Atlantigue

Convention de Paﬂenariqt
«CULTURE & SOLIDARITE»

Dans le cadre d’un engagement de L’'UDCCAS et les Centres
Communaux d’Action Sociale et CIAS de Loire-Atlantique a
faciliter I'accés a la culture pour les personnes les plus en
difficulté.

ENTRE LES SOUSSIGNES :

* L'Union Départementale des Centres Communaux d’ Action Sociale de Loire-
Atlantique (UDCCAS), ayant son siége social 1 bis place Saint Similien, 44000
Nantes, declarée en préfecture de Loire-Atlantique le 12 décembre 2002 sous le
numéro W44200153 et représentée par Madame Abbassia Hakem, Présidente de
'association,

Ci-apres dénommée « 'TUDCCAS 44»

ET
* Le CCAS/CIAS de TRIGNAC

Coordonnées (adresse siége social, , prénom, NOM et fonction de la personne habilitée a
représenter légalement l'organisme)

Claude AUFORT
Président du CCAS
36 rue Léo Lagrange
44570 TRIGNAC

Ci-aprés dénommée « le CCAS/CIAS »

D’autre part
« L'UDCCAS » et « le CCAS/CIAS», communément dénommeés « les parties ».
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IL EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

« Toute personne a le droit de prendre part librement a la vie quotidienne de la
communauté, de jouir des arts (...) et des bienfaits qui en résultent »
article 27, Déclaration universelle des droits de fhomme

« La Nation garantit I'égal accés de I'enfant et de I'adulte a I'instruction, a la
formation professionnelle et a la culture »
alinéa 13, préambule constitution du 27 octobre 1946

« L'égal accés de tous, tout au long de la vie, a la culture, a la pratique sportive, aux
) vacances ef aux loisirs constitue un objectif national. {...).
L’Etat, les collectivités territoriales, les organismes de protection sociale, les
entreprises et les associations contribuent a la réalisation de cet objectif. »
Article 140, loi d’orientation relative a la lutfe conire les exclusions du 29 juillet 1998

L'accés a la culture demeure trés inégal dans notre pays tant sociologiquement que
territorialement. Or, dans un contexte d’exclusion, la culture constitue un moyen essentiel
et efficace pour reconstruire une personnalité et une sociabilité.

Pratiquer un sport, une activité artistique, fréquenter une bibliothéque, partir en
vacances, ... sont autant de besoins qui, s'ils ne présentent pas a priori un caractére de
premiére nécessité, doivent étre satisfails a I'egard de tous. Se détendre, s'ouvrir aux
autres, c'est aussi un moyen de faire face a l'exclusion et de créer du lien social.

L'accés aux loisirs et a la culture sont ainsi des droits importants favorisant
I'épanouissement des individus et leur participation pleine et entiere a la vie sociale. Or,
nous constatons que les dépenses culturelles ou de loisirs sont les premiéres a étre
supprimées par les personnes en cas de difficultés financiéres.

Les personnes les plus en difficultés n'ont plus, bien souvent, ni 'idee, ni 'envie de sortir.
Pourtant, vivre c’est sortir, rencontrer, échanger... Pour donner ou redonner cette envie, il
importe d’informer sur la culture mais aussi parfois de dépasser les handicaps sociaux,
psychologiques, culturels... qui paralysent et rendent l'accés a certaines formes de culture
difficile voire impossible.

L'insertion passe aussi par la possibilite de vivre un temps libre riche et épanouissant. Le
temps libre ne doit pas constituer un temps vide, non choisi et subi a cause de la précarité
morale et matérielle, mais, bien au contraire, une source d’épanouissement. Dans ces
conditions, il apparait crucial de rendre possible 'accés a une offre culturelle de qualité.

Conscients de fous ces enjeux, les administrateurs de [I'Union Départementale des
Centres Communaux d'Action Sociale de Loire-Atlantique (UDCCAS 44) souhaitent
s'engager pour faciliter 'accés a la Culture des personnes les plus en difficulté grace a la
démarche de communes, via leur Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) ou leur
Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS), et d’acteurs culturels
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IL EST ARRETE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : objet de la présente convention

Cette convention a pour objet de faciliter 'accés a certaines offres culturelles a des
CCAS/CIAS au bénéfice de certains publics définis comme prioritaires par la présente
convention. Elle doit permettre au public bénéficiaire de (re)-tisser du lien social, de
favoriser l'insertion sociale, de revaloriser 'estime, I'image de soi par la culture.

ARTICLE 2 : obligations réciprogues

2.1. Les centres communaux d’action sociale / Les centres
intercommunaux d’action sociale

Le CCAS/CIAS qui souhaite bénéficier de 'action de développement social et culture] mis
en ceuvre par TUDCCAS 44 doit étre adhérent de cette association et étre signataire de la
convention denommee « cultures et solidarité dont il respecte la lettre et 'esprit.

Le CCAS/CIAS s’engage a faire bénéficier de Foffre culturelle exclusivement les publics
suivant :
- rang 1 : personne isolée ou famille hénéficiant d’une aide sociale sur le territoire de
la commune;
- rang 2 : personne agée isolée de plus de 60 ans.

Le CCAS/CIAS devra tenir compte de la nature de l'offre culturelle proposée et des
difficultés propres aux potentiels bénéficiaires afin de permettre une diffusion dans des
conditions optimales de l'offre culturelle. Le CCAS/CIAS veillera ainsi a ce que le
comportement du béneficiaire ne compromette pas le déroulement « normal » de l'offre
culturelie.

Le CCAS/CIAS s’engage & sensibiliser, motiver les publics pouvant bénéficier de ['offre
culturelle en les aidant a dépasser tout obstacle (psychologigue, culturel ou/et social...).
Dans la mesure du possible, le CCAS/CIAS doit assurer Paccompagnement des
benéficiaires par des professionnels du secteur social (travailleurs sociaux,...) ou des
bénévoles. Les accompagnateurs bénéficieront de la méme tarification que les publics
bénéficiaires ; néanmoins, le nombre d’accompagnateur pouvant prétendre a cette
tarification préférentielle est de un pour quatre usagers. Le CCAS/CIAS tentera de
privilegier I'action collective, notamment en optant pour un déplacement en commun.

Le CCAS/CIAS désigne a FUDCCAS un interlocuteur chargé du suivi des actions
entreprises dans le cadre de cette convention.

Le CCAS/CIAS s’engage a assurer le paiement des prestations culturelles directement
auprés du partenaire culturel qui lui adressera les factures dans les meilleurs délais. Afin
de favoriser la participation active des usagers, le CCAS/CIAS s’engage a leur demander
une participation financiere minimale (2 € par exemple).

Le CCAS/CIAS s’engage a participer a toute évaluation organisée par FUDCCAS afin de

reconduire ou non les partenariats et permettre éventuellement de faire évoluer les
modalités, la nature de l'offre cuiturelle. ..
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Les CCAS/CIAS peuvent solliciter les acteurs culturels de leur territoire et leur proposer la
convention «cultures et solidarité» précisant les engagements du partenaire culturel et de
'UDCCAS (modeéle en annexe) selon un périmétre de diffusion des offres culturelles a
définir contractuellement .

Les CCAS/CIAS peuvent solliciter les acteurs sociaux {(associatifs ou non) ou des
bibliotheques communales ou associatives pour éire le relais aupres de leur public
bénéficiaire sous la responsabilité des CCAS/CIAS .Ces acteurs assureront la diffusion de
l'offre culturelle, Faccompagnement des bénéficiaires, désigneront l'interlocuteur auprés
de TUDCCAS dans le respect des principes de la convention « cultures et solidarité » .

2.2. .’UDCCAS 44

L’'UDCCAS 44 conclut une convention avec chaque acteur culturel désireux de s’impliquer
dans une démarche permettant de faciliter 'acces a la culture aux publics les plus en
difficulté. Cette convention s’intitule « cuitures et solidarité . Dans cette convention sont
déterminées les conditions selon lesquelles les adhérents de FTUDCCAS peuvent accéder
de fagon privilégiée a 'offre culturelle du partenaire culturel. Les CCAS/CIAS signataires
de la convention dénommée « cultures et solidarité sont destinataires pour information
des conventions signées entre tout acteur cuiturel et TUDCCAS 44,

L'UDCCAS 44 organise les modalités de répartition de l'offre culturelle d'un commun
accord avec le partenaire culturel. Elle répartit au besoin le nombre de places disponibles
entre ses adhérents souhaitant bénéficier d’une offre culturelle en fonction des clefs de
répartition suivantes :
- public bénéficiaire (classé en ordre croissant de priorité) :
- rang 1 : personne isolée ou famille bénéficiant d'une aide sociale sur le
territoire de la commune;
- rang 2 : personne agée isolée de plus de 60 ans.

- taille de la commune : a égalité de public pour bénéficier des places disponibles, la
commune ayant le moins d’habitant, selon le fichier de 'UNCCAS, sera favorisée.
Cette clef de répartition vise a favoriser P'action sociale culturelle des communes de
petite taille.

Dans la mesure du possible et en fonction des demandes, 'TUDCCAS s’attachera a faire
bénéficier le plus grand nombre de ses adhérents des offres culturelles.

L'UDCCAS 44 informe les signataires de la convention des modalités concretes d’accés a
I'offre culturelle.

L'UDCCAS 44 s'engage a évaluer avec les acteurs culturels et les CCAS/CIAS l'impact de
ladite convention.

ARTICLE 3 : Durée de la convention et renouvellement

Cette convention est annuelle. Elle est reconduite tacitement chaque année pendant toute
la durée du mandat, c’est a dire jusqu’en 2026. Sauf dénonciation par 'une des parties
contractantes, trente jours au moins avant la date d’échéance, le 31 décembre de année
en cours.
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ARTICLE 4 : Résiliation

Elle peut étre résiliee avant son terme par une des parties en cas de manquement a ses
obligations par l'autre partie. Dans cette hypothése, le signataire souhaitant résilier la
convention adresse a lautre partie une lettre recommandée avec accusé de réception
reprenant les manquements imputables au cocontractant. Aprés tentative de conciliation,
la résiliation produit ses effets dans le mois suivant la réception de la lettre recommandée
avec accusé de réception.

Fait &4 Nantes, le
En deux exemplaires originaux, dont un pour chacune des Parties

Pour le CCAS de
L’'UDCCAS TRIGNAC
Abbassia Hakem
Présidente Le, la Président {e)

Ou son représentant, Laurence Freminet, VP

Signatures précédées de la mention « bon pour accord »
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